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Wprowadzenie.

MS Services stosuje transparentne, obiektywne i
neutralne piciowo zasady ustalania wynagrodzen,
zgodnie z dyrektywa UE 2023 /970 oraz obowigzujacymi
przepisami prawa krajowego.

Zakres i zasady wynagradzania opisane w niniejszym
dokumencie dotycza stanowisk zatrudnianych na
podstawie umowy o prace. W przypadku wspoétpracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub B2B - warunki
finansowe okreslane sg indywidualnie w umowie.
Regulaminy wynagradzania

MS Services stosuje obowigzujacy Regulamin
Wynagradzania oraz regulaminy premiowe, a ponizszy
dokument przedstawia w skréconej formie najwazniejsze
zasady stosowane w organizacji. Po zatrudnieniu
pracownik otrzymuje dostep do petnych tresci
regulaminéw dla danego stanowiska.

Struktura wynagrodzenia.

Wynagrodzenie moze obejmowac:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- premie (uznaniowe, regulaminowe, kwartalne,
potroczne, roczne),

- prowizje sprzedazowe,

- dodatki funkcyjne,

- nagrody,

- inne sktadniki wynikajgce ze specyfiki projektu/dziatu.
Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest indywidualnie z
kandydatem na podstawie:

- zakresu obowigzkéw,

- wymaganego poziomu kompetencji i do§wiadczenia
zawodowego,

- stopnia samodzielno$ci w pracy,

- poziomu stanowiska (tzw. Level),

- specyfiki projektu, np. kanatu/6w sprzedazy, lokalizacji,
warunkoéw pracy terenowej, pozycja rynkowa.
Sktadniki zmienne

Premie i prowizje sg przyznawane zgodnie z zasadami
opisanymi w Regulaminie Wynagradzania oraz
Regulaminach Premiowania wtasciwych dla
poszczeg6lnych projektéw. Pracownik moze réwniez
otrzymac premie uznaniowe, przyznawane decyzja
przetozonego na podstawie oceny jakosci i wynikdw
pracy.

Benefity pozaplacowe

Pracownicy moga rowniez otrzymywaé dodatkowe
benefity, dopasowane do specyfiki danego
projektu/dziatu. Zakres benefitow jest komunikowany

10.

11.

12,

13.

pracownikowi na etapie zatrudnienia oraz aktualizowany
W miare zmian w organizacji.

Kryteria podwyzZek i rozwoju

Podwyzki wynagrodzen moga wynikac¢ z:

- zmiany zakresu obowigzkow,

- awansu ha wyzszy poziom stanowiskowy,

- pozytywnej oceny (ewaluacji) wynikéw pracy i
realizacji KP],

- podniesienia kwalifikacji przez Pracownika,

- zmiany uwarunkowan rynkowych (benchmarkéw_,

- zmiany budzetu projektu w ramach ktérego pracownik
wykonuje prace.

Levelizacja stanowisk i benchmarki rynkowe

W MS Services funkcjonujg jasno okreslone $ciezki
rozwoju zawodowego, oparte na strukturze pozioméw
stanowisk (tzw. Leveli). Mapy $ciezek rozwoju s
dostepne dla wszystkich pracownikéw i wspieraja
przejrzyste zasady awansowania. Dzieki temu kazdy
pracownik ma mozliwo$¢ planowania swojego rozwoju i
wzrostu wynagrodzenia w oparciu o jednolite kryteria.
Wynagrodzenia poréwnywane sg z raportami ptacowymi
i danymi GUS.

Transparentnos$¢ widetek w procesie rekrutacji
Widetki wynagrodzenia publikowane sa:

- w ogtoszeniach na portalach rekrutacyjnych,

- w formularzu aplikacyjnym w systemie HR,

- w bezposredniej komunikacji mailowej z kandydatem.
Neutralno$¢ ptciowa

Proces rekrutacji oraz zapisy ogltoszen przygotowywane
sa w sposoOb neutralny ptciowo.

Zasady wyptat

Wynagrodzenie wyptacane jest miesiecznie na rachunek
pracownika, zgodnie z wewnetrznym harmonogramem.
Prawa pracownika

Kazdy pracownik ma prawo do wgladu w dokumenty
stanowigce podstawe naliczenia jego wynagrodzenia.
Polityka wynagrodzen

Za realizacje polityki wynagrodzen odpowiada Zarzad
przy wspétudziale dziatu HR oraz kadry menedzeréw.
Dbajac o zapewnienie niedyskryminujgcego i spéjnego
podejscia do pozioméw wynagrodzen na stanowiskach o
porownywalnej wartosci dla organizacji. Budzety
wynagrodzen planowane sg z uwzglednieniem
efektywnosci kosztowej oraz celéw biznesowych firmy, a
zmienne sktadniki wynagrodzenia wynikajg z realizacji
jasno okres$lonych i mierzalnych celéw.



